
 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

--------------------------------------------- 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติอนุมัติให้น าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) (ที่ว่าง) ไปใช้ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่  
8 กุมภาพันธ์ 2567 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ในประกาศนี้  
“การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่ งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและ 
ให้หมายความรวมถึงการย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน และการย้าย
เพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 

“การเปลี่ยนต าแหนง่” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
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“การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืน  
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งเป็นต าแหน่ง ว่าง 
ที่มีอัตราเงินเดือน 

2. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 

ที่ ต าแหน่ง ระดับ 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

กลุ่ม 

1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ / ช านาญการ อ 37 นโยบายและแผน 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค.(2) (ว 8/2556)  
3.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

3.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 
3.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
3.5 ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่า 

กระท าผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.6 ไม่เคยถูกพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  หรือไม่อยู่

ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.7 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

 ทั้งนี้ ผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องได้รับความยินยอม 
ให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นเอกสารการสมัครพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง  

ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 ในระหว่างวันที่  
14 – 25 มีนาคม 2567 (ในวันและเวลาราชการ)  

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  
5.1 แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามที่ระบุในแบบค าร้องขอย้ายฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนา
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  จ านวน 5 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1)  

5.2 เอกสารหลักฐานตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัดวิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และ
การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง  
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ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
จ านวน 5 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

* ทั้งนี้ ให้แนบเอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  
ตามกรอบการพิจารณาโดยเรียงตามล าดับ หากผู้สมัครไม่แสดงส าเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่ได้คะแนน 
ในองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น และหากรายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา 

5.3 กรณีการรับย้ายต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ  ระดับ
ช านาญการขึ้นไป/การเปลี่ยนต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป/การโอนต่าง
กลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จะต้องประเมินบุคคลและผลงาน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่  
25 กรกฎาคม 2565 โดยให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้  

1) เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
จ านวน 3 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 

2) เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี ไม่เกิน 2 เรื่อง 
โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง อย่างน้อย 1 เรื่อง จ านวน 3 เล่ม และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงาน จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 3 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 4)  

5.4 กรณีผู้ขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และขอโอน ด ารงต าแหน่งปัจจุบันในประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ แต่ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือต าแหน่งปัจจุบันไม่อยู่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
ให้จัดท าแบบสรุปขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพ่ือเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยให้แนบค าสั่งที่มอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามลักษณะงานในสายงานที่จะแต่งตั้งตามข้อเท็จจริง จ านวน 3 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5)  

 

ทั้งนี้ ผู้ยื่นใบสมัคร มีหน้าที่ศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้ และจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด อันมีผลท าให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกหรือไม่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศนี้ ผู้สมัครไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ในภายหลังได้ 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง/การโอน 

ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่
ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโส  
ตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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ทัง้นี้ การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  จะพิจารณาตามล าดับ
ดังนี้ 

1) พิจารณารับย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) พิจารณารับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) พิจารณารับเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4) พิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืนในกระทรวงศึกษาธิการ 

7. การแต่งตั้ง 
จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศต าแหน่งว่าง เมื่อได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 แล้ว กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา
คุณสมบัติ จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่าง เมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. และหากตรวจพบภายหลังว่าผู้ได้รับ  
การคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก ก.ค.ศ. ก าหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้งหรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้  
ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลังมิได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(นางกนิษฐ์ฎา  ฐานะวุฒิกุล) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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หลักเกณฑ์และวธิีการที่เกี่ยวข้อง 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

 

QR Code หลักเกณฑ์ฯ 
 

 
 

ว 8/2556 (มาตรฐานต าแหน่งฯ) 

 

 
 

ว 12/2566 (ย้าย) 

 

 
 

ว 2664/2566  
(องค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วดัฯ) 

 

 
 

ว 17/2565 (เลื่อน) 

 

 
 

ว 4/2567 (การจัดกลุ่มต าแหน่งฯ) 

 





















































 
 

แบบสรุปขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพ่ือเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน............................................................................................... .......................................... 
ต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน............................................................................................. ................................... 
- มีระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
  ที่ปฏิบัติในสายงานที่จะแต่งตั้ง จ านวน.........ปี  .........เดือน ........วัน 
  (นับถึงวันที่ยื่นค าขอวันที่ .........................................................)   
- เสนอขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
  ที่ปฏิบัติในสายงานที่จะแต่งตั้ง จ านวน.........ปี  .........เดือน ........วัน   
  (นับถึงวันที่ยื่นค าขอวันที่ .........................................................)   
  โดยมกีารปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ดังนี้ 
 

วันที่ เดือน ปี 
(ตั้งแต่ – ถึง) 

รวมเวลา 
(ปี เดือน 

วัน) 
ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค าสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

รวมระยะเวลาทั้งหมด  จ านวน      ปี      เดือน     วัน 
 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)........................................(ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)    (ลงชื่อ).....................................ผู้บังคับบัญชา 
        (.......................................)                                 (.....................................) 
ต าแหน่ง................................................            ต าแหน่ง..................................................... 
วัน/เดือน/ปี...........................................            วัน/เดือน/ปี................................................. 
      
   (ลงชื่อ)......................................อดีตผู้บังคับบัญชา 
           (......................................) 
   ต าแหน่ง...................................................... 
   วัน/เดือน/ปี................................................. 
 
หมายเหตุ : รายละเอียดการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
               ที่ปฏิบัติตามประเภทของต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ต้องมีค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่   
               ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ  5 


